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Razvajng afgenclja Zagrebalhe fupanije

Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama ( “Narodne novine”, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 7. Odluke o osnivanju javne ustanove Razvojne agencije
Zagrebacke Zupanije (“Glasnik Zagrebaéke Zupanije, broj 32/18) i Odluke o izmjeni Odluke o
osnivanju javne ustanove Razvojne agencije Zagrebacke Zupanije (“Glasnik Zagrebacke
Zupanije”, broj 52/23), ¢lanka 11. i ¢lanka 28. Statuta javne ustanove Razvojne agencije
Zagrebacke Zupanije (KLASA: 023-01/20-11/03, URBROJ: 238/1-171-20-05 od 06. studenog
2020.), lzmjene i dopune Statuta javne ustanove Razvojne agencije Zagrebacke Zupanije (KLASA:
023-01/24-11/01, URBROJ: 238/1-171-24-04 od 27. oZujka 2024.) Upravno vijece javne ustanove
Razvojne agencije Zagrebatke Zupanije na svojoj 19. sjednici Upravnog vijeca javne ustanove
Razvojne agencije Zagrebacke Zupanije odrZzane dana 21. srpnja 2025. godine donosi:

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA
O RADU PLACAMA | NAKNADAMA
U RAZVOJNOJ AGENCIJI ZAGREBACKE ZUPANIJE

Clanak 1.

U Pravilniku o radu, plaéama i naknadama u Razvojnoj agenciji Zagrebacke Zupanije (KLASA: 023-
01/21-11/04, URBROJ: 238/1-171-21-09 od 06. prosinca 2021.), donesenog na 19. sjednici
Upravnog vije¢a odrzanog dana 06. prosinca 2021. ¢lanak 11. mijenja se i glasi:

“Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavnho mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razliéitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
opis ili popis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa |i se ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme te od datumu
prestanka ili oekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

6. trajanju pladenog godisnjeg odmora na koje radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moiZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora,

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. bruto pladi, ukljuujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koje radnik ima pravo,
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9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje i usavravanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono postoji,
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.”

Clanak 2.

Iza &lanka 19. dodaje se ¢lanak 19a., “Pretpostavka rada u punom radnom vremenu”, koji glasi:

“Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vaino
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oéinski dopust,
rada s polovicom radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu”.

Clanak 3.

U ¢lanku 29. iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

“Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duzini
trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duZe od Sest mjeseci”.

Clanak 4.

U ¢élanku 30. 1za stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

“Poslodavac je duZan radniku omoguditi 3kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrdavanje u skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku sukladno
odredbama Pravilnika o obrazovanju i struénom usavrSavanju radnika Razvojne agencije
Zagrebacke Zupanije, pri ¢emu se vrijeme provedeno na 3kolovanju, obrazovanju,
osposobljavanju i usavr$avanju uracunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika”.
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Clanak 5.

Iza élanka 39. dodaje se ¢lanak 39. a), Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu, koji glasi:

“(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja kod kude ili
u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a
koji nije prostor poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko — komunikacijske
tehnologije, pri cemu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje
¢e taj rad obavljati, Sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog Cega se takav rad ne
smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na
radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

(4) U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije, bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sliénih pojava poslodavac moZe radi nastavka poslovanja te
zasStite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(5) Za rad iz stavka 4. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrzajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.”

(6) Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu ne smiju biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavca radi
na istim ili slicnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za
radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢cnim poslovima.

Clanak 6.
Clanak 50. mijenja se i glasi:
“Za vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove

prosjene mjese¢ne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad”.
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Clanak 7.
Iza €lanka 57. dodaje se ¢lanak 57.a, Odsutnost s posla koji glasi:
“(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri dana u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenuta¢na nazo€nost.
(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga €lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 8.

U ¢&lanku 60. stavak 3., u Tablici, alineja 1 za radno mjesto ravnatelj, u stupcu s koeficijentima
umjesto Ugovor, navodi se:

“Koeficijent 4,6”.

Clanak 9.

Clanak 81. Pravilnika mijenja se i glasi:

- “poslodavac ¢e o svom trodku radnicima omoguciti sistematski zdravstveni pregled u
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi jednom u dvije godine”.

€lanak 10.

Ostale odredbe Pravilnika o radu, plaéama i naknadama u Razvojnoj agenciji Zagrebacke
fupanije (KLASA: 023-01/21-11/04, URBROJ: 238/1-171-21-09 od 06. prosinca 2021.), ostaju
nepromijenjene.
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Clanak 11

Ove lzmjene i dopune Pravilnika o radu, plaéama i naknadama u Razvojnoj agenciji Zagrebacke
fupanije stupaju na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Razvojne agencije Zagrebacke
jupanije, po dobivenoj suglasnosti Zupana.

KLASA: 023-01/25-11/03
URBROJ: 238/1-171-25-03
Zagreb, 21. srpnja 2025.
PREDSJEDNICA UPRAVNOG
VIECA
: (l"v&ik“

Ksenija Culjak
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