STRANICA 52 - BROJ 56

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

polje zrakoplovstvo, raketna i svemirska teh-
nika, te iskustvo u programiranju korisnickih
potprograma za MKE program Abaqus.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Natjecaj je otvoren 30 dana.
Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta
predaju se u roku od 30 dana od objave
Natjecaja na adresu: Sveucili§te u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Lucica 5, s naznakom: »Za natjecaj«.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 023-01/23-11/04
Urbroj: 238/1-171-23-04 od 24. V. 2023.
(3031)
Na temelju ¢lanka 38. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 11. Statuta
javne ustanove Razvojna agencija Zagrebac-
ke Zupanije (klasa: 023-01/20-11/03, urbroj:
238/1-171-20-05 od 6. studenoga 2020.) i
Odluke Upravnog vije¢a Razvojne agencije
Zagrebacke Zupanije, (klasa: 023-01/23-11/04,
urbroj: 238/1-171-23-03 od 24. svibnja 2023.),
raspisuje se

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice javne
ustanove Razvojna agencija Zagrebacke
Zupanije.

Kandidati za ravnatelja javne ustanove Ra-
zvojna agencija Zagrebacke Zupanije moraju,

uz opce zakonske uvjete, ispunjavati i sljedece
uvjete:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij magistar
drustvene, tehnicke ili biotehnicke struke ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij-struni
specijalist drustvene, tehnicke ili biotehnicke
struke ili zavréen studij kojim se stjecala VSS
drustvene, tehnicke ili biotehnicke struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- organizacijske sposobnosti,

— iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata,
- znanje stranog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati moraju
dostaviti:

— Zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

— program rada za mandatno razdoblje,

— dokaz o drzavljanstvu, (osobna iskaznica ili
putovnica ili domovnica u presliku),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave javnog natjecaja ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranima u mati¢noj evidenciji iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja
te stvarna i potrebna stru¢na sprema),

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
$kole stranih jezika ili preslik indeksa fakul-
teta iz kojega je vidljivo da je poloZen ispit
iz stranog jezika),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, odnosno potvrda o zavr$enom te¢aju
informatike ili prijepis ocjena iz kojega je
vidljivo da je kandidat polozZio predmet koji
se odnosi na informati¢ku pismenost),

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomocno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga, ne starije od dana
objave javnog natjecaja,

Osobni podaci kandidata obradit ce se iskljuci-
vo i jedino u svrhu provedbe javnog natjecaja,
a sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Sukladno odredbama Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duZne su uz pri-
javu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

oglasne stranice

PETAK, 26. SVIBNJA 2023.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijava
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja duzan je
priloziti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lancima 47.148. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovoga javnog natjecaja, du-
zan je priloziti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i rje$enje o priznatom sta-
tusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na
koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz ovoga javnog natjecaja duzan
je priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na javni natjecaja, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.



PETAK, 26. SVIBNJA 2023.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.
Prijave kandidata na javni natjecaj primaju
se 15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Prijava na javni natjecaj obavezno mora
sadrzavati ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, adresu elektroni¢ke poste, naznaku da se
radi o prijavi na javni natjecaj, specifikaciju
priloga (dokaza) uz prijavu te vlastoruc¢an
potpis kandidata.
Kandidati koji su podnijeli urednu prijavu bit
e pozvani na razgovor (intervju), koji je dio
izbornog, selekcijskog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takva se prija-
va nece razmatrati, o ¢emu ¢e se kandidatu
dostaviti pisana obavijest.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podno$enje prijave.
Upravno vijece zadrzava pravo ne izabrati
ravnatelja po ovom javnom natjecaju, bez
obveze posebnog obrazloZenja svoje odluke.
Prijave i propisana natje¢ajna dokumentacija
dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na adresu:
Razvojna agencija Zagrebacke Zupanije, Ulica
Ivana Lucica 2a/XIII, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati.
Razvojna agencija
Zagrebacke Zupanije

(3032)
Na temelju ¢lanka 29. i ¢lanka 30. Statuta
Hrvatske radiotelevizije (Narodne novine broj
14/13), Hrvatska radiotelevizija objavljuje

NATJECAJ

za glavnog urednika programa HRA (1
izvrsitelj na mandat od pet godina).

L. Nazivi koji se u ovom natjecaju koriste za
fizicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Za oglaseno radno mjesto mogu se
javiti osobe obaju spolova.

Za glavnog urednika moZe biti imenovana
osoba koja ima sljedece uvjete:

— hrvatski drzavljanin;

— ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
s tim izjednacen studij;

- najmanje pet godina radnog iskustva na
uredni¢kim poslovima;

- znanje jednoga svjetskog jezika;

oglasne stranice

- poznaje tehnologiju proizvodnje, pruzanje
i prijenos audio i audiovizualnih medijskih
usluga, multimedijskih sadrZaja i usluga elek-
tronickih publikacija,

- najmanje deset godina radnog iskustva,

- organizacijske i upravljacke sposobnosti
dokazane u dosadasnjem radu od najmanje
pet godina

II. Glavni urednik ne moze biti osoba:

1. koja uziva imunitet na bilo kojoj osnovi;
2. koja je drzavni duznosnik ili obnasa duz-
nost u tijelima politickih stranaka ili tijeli-
ma jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave;

3. koja obavlja bilo koje poslove u konkurent-
skoj pravnoj osobi, odnosno pravnim osobama
koje obavljaju djelatnost proizvodnje, pruzanja
i/ili prijenosa audio i audiovizualnih medij-
skih usluga, multimedijskih sadrzaja i usluga
elektronic¢kih publikacija, odnosno ako takve
poslove obavlja da u slucaju imenovanja takve
poslove nije spremna prekinuti;

4. koja je ¢lan uprave, upravnih vijec¢a ili nad-
zornih odbora pravne osobe iz prethodnog
podstavka;

5. koja je vlasnik, dionicar ili imatelj udjela u
pravnoj osobi iz podstavka 3. ovoga stavka;
6. koja se nalazi u sukobu interesa;

7. koja je u financijskom i/ili poslovnom
odnosu s HRT-om, ili od HRT-a stjece bilo
kakve prihode, osim prihoda na osnovi radnog
odnosa u HRT-u, ili posreduje pri sklapanju
poslova HRT-a s tre¢im osobama.

I1I. Kandidati koji se prijavljuju na javni na-
tje¢aj obvezni su dostaviti:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzava
— ime i prezime kandidata

— osobni identifikacijski broj (OIB)

— adresu prebivalita i adresu boravista (ako
boraviste postoji)

— telefonski broj i adresu elektronicke poste
— kratko obrazloZenje motiva prijave na javni
natjecaj

2. zivotopis

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslika vazece osobne iskaznice
ili vazece putovnice)

4. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

5. dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stva na urednickim poslovima

6. preslik dokaza o poznavanju najmanje jed-
noga svjetskog jezika — sveuciliSna diploma
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ili potvrda, potvrda ili svjedodzba skole za
strane jezike ili druge ovlastene organizacije
ili javnobiljeznicki ovjereni preslik indeksa s
poloZenim stranim jezikom

7. izvornik izjave ovjerene kod javnog biljez-
nika da kandidat nije u sukobu interesa u
smislu ¢lanka 30. st. 5. i st. 6. Statuta HRT-a
8. dokaz 0 najmanje 10 godina radnog iskustva
9. dokaz o organizacijskim i upravljackim
sposobnostima u dosadasnjem radu od naj-
manje pet godina.

IV. Nepotpisane, nepotpune i nepravovremene
prijave, kao i prijave dostavljene elektronic-
kom postom, telefaksom ili na drugi nacin
koji nije odreden odredbama glave V. ovog
javnog natjecaja, smatrat ¢e se nevaljanim i
nece se razmatrati.

Natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju prednost pri zaposljavanju, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo i priloziti dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.

V. Prijave na natje¢aj za imenovanje glav-
nog urednika HRA, s priloZzenim dokazima
o udovoljavanju uvjetima na na¢in na koji su



