Na temelju €élanka 11, Statuta javne ustanove Razvojna agencija Zagrebacke Zupanije (KLASA:
012-03/18-01/01, URBROJ: 238/1-171-18-01 od 23. studenog 2018.), 1Izmjena i dopuna Statuta
javne ustanove Razvojna agencija Zagrebacke Zupanije (KLASA: 023-01/19-05-01, URBROJ:
238/1-171-19-01 od 14. sijeénja 2019.), Statuta javne ustanove Razvojna agencija ZagrebaCke
fupanije-pro€isceni tekst (KLASA: 023-01/19-11/04, URBROJ: 238/1-171-19-03 od 10. travnja
2019.), a u svezi s Antikorupcijskim programom za ustanove kojima je osnivaé Zagrebatka
supanija za 2020. godinu (,Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj 43/19), Upravno vijece javne
ustanove Razvojna agencija Zagrebacke Zupanije na svojoj 16. sjednici, odrianoj dana 09.
veljaée 2021. godine donosi,

AKCUSKI PLAN
ZA SUZBIJANJE KORUPCIE ZA 2021. GODINU
JAVNE USTANOVE
RAZVOJNA AGENCUA ZAGREBACKE ZUPANIJE

uvobD
Clanak 1.

Korupcija je svaka zlouporaba javnih ovlasti radi osobne ili skupne koristi neovisno o tome da
li se radi o osobnoj koristi ili koristi skupine osoba u javhom i/ili privatnom sektoru.

Korupcija kao svoju najrazorniju posljedicu ima gubitak povjerenja u javnu viast i njezine
institucije, a kao drutveno neprihvatljiva pojava izravno dovodi do ugroZavanja ljudskih prava,
do nejednakosti i neravnopravnosti gradana i konatno do ugroZavanja stabilnosti i
gospodarskog napretka cijele zajednice.

Utinkovita borba protiv korupcije pretpostavlja usmjeravanje svih raspoloZivih sredstava na
prevenciju koruptivnog ponasanja.

Zagrebacka Zupanija, Zupanijska skup3tina, je u provodenju antikorupcijske politike donijela
,Program suzbijanja korupcije u Zagrebatkoj Zupaniji za 2019. i 2020. godinu”, {,Glasnik
Zagrebacke Fupanije”, broj 41/18), te na svojoj 16. sjednici odrZanoj 11. prosinca 2019. godine
donijela i ,Antikorupcijski program za ustanove kojima je osniva Zagrebatka Zupanija za 2020.
godinu” i Antikorupcijski program za trgovatka drudtva u viasnistvu ili vecinskom vlasnistvu
Zagrebacke Zupanije za 2020. godinu, (,,Glasnik Zagrebagke Zupanije”, broj 43/19).

sukladno toéci !I. ,Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnival Zagrebacka
jupanija za 2020. godinu®, {u daljnjem tekstu: Program), Upravna vijeca ustanova kojima je
osnival Zagrebatka Zupanija duzne su donijeti akcijske planove, sukladno izloZenim mjerama
u Programu te ih dostaviti Zupanijskoj skup3tini Zagrebacke Zupanije.




NACELA ANTIKORUPCIISKE POLITIKE

Clanak 2.

U ovom Akcijskom planu primjenjuju se glavni elementi borbe protiv korupcije koji su izneseni
u Programu, sukladno nacelima:

Primj

 viadavine prava”“, koje pretpostavlja obvezu postivanja pravne procedure i
provodenje te postivanje pozitivnih pravnih propisa u Republici Hrvatskoj,

_dobre prakse®”, koje podrazumijeva usuglasavanja poslovne politike s najboljom
praksom potrebnom za ufinkovito suzbijanje korupcije u ustanovama kojima je
Zupanija osnivat,

Lodgovornosti”, koje pretpostavija preuzimanje pune odgovornosti od strane
rukovodece strukture u kreiranju poslovne politike i njezine ucinkovite provedbe,
prevencije”, koje znati obvezu donosenja i provedbe mjera sustavnog otklanjanja
uzroka korupcije, ukljuéujuci i otklanjanje svih nedostataka koji joj pogoduju,
_utinkovitosti“, koje znati poduzimanje svih mjera koje imaju za cilj postizanje stalnog
napretka u kreiranju i provedbi mjera za sprjeavanje korupcije,

,suradnje”, koje predstavija obvezu zajednickog djelovanja u provodenju
antikorupcijske politike,

transparentnosti“, koje znaci obvezu osiguranja transparentnosti u donosenju odluka
i omoguéavanju pristupa informacijama u skladu s vazeéim odredbama Zakona o pravu
na pristup informacijama,

suradnje s civilnim drudtvom®, koje pretpostavlja obvezu unaprjedenja suradnje s
civilnim drustvom i

,samoprocjene”, koje znati dosljedno i redovito nadziranje provedbe poslovnih
aktivnosti, procjenu rizika korupcije i poduzimanje odgovarajucih mjera sukladno
stupnju ugroze od potencijalnih koruptivnih aktivnosti.

CILEVI | MIERE ANTIKORUPCIJSKE POLITIKE

Clanak 3.

ena nadela iz élanka 2. ovog Akcijskog plana ima za cilj jatanje integriteta, odgovornosti

i transparentnosti u radu Agencije, stvaranje preduvjeta za sprjecavanje korupcije na svim
razinama i afirmaciju pristupa ,nuite tolerancije” na korupciju.



Clanak 4.

U cilju jatanja integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu Agencije, internim aktima
sukladno Zakonu, propisuju se i provode slijedece mjere:

- obveza pravodobnog i istinitog obavjeStavanja javnosti o aktivnostima provedenim u
obavljanju djelatnosti za koju je Agencija osnovana,

- krajem poslovne godine Agencija je duina na svojoj internetskoj stranici objaviti
kalendar vainih dogadaja koji se oekuju u narednog godini,

- obvezno potpisivanja izjave 0 povjerljivosti i nepristranosti za zaposlenike na onim
radnim mjestima za koje je analizom i procjenom rizika ocijenjeno da se radi o radnim
mjestima s visokim stupnjem rizika u pogledu mogucnosti pojave korupcije,

- obvezno pravodobno informiranje svih korisnika, o uvjetima i nadinu pruzanja uslugai
obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je Agencija osnovana,

- Agencija je duZna bez odlaganja i u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj
osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, sukladno internim aktima, obavjeitenje o
uvjetima i nacinu pruZanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti te dati
potrebne podatke i upute,

- Agencija je duina sukladno vaZedim propisima objavljivati informacije vezano za
postupak javne nabave,

- prizapoéljavanju provoditi javne natjecaje sukladno Zakonu i internim aktima Agencije.

Ove mjere iz stavka 1. ovoga Elanka Agencija je duZna provoditi trajno.

€lanak 5.

U cilju uspostave antikorupcijske strukture u Agenciji potrebno je da svaki zaposlenik svojim
djelovanjem i pona$anjem doprinese spriecavanju koruptivnih djela.

Agencija je duzna sukladno Zakonu i internim propisima poduzimatii slijedece mjere:

- obvezno objavijivanje op¢ih akata ustanove na mreznim stranicama,

- obvezno objavljivanje podataka o &lanovima Upravnog vijecda,

- imenovanje osobe za informiranje,

- obvezno provodenje interne revizije,

- provodenje zadtitnih mjera sukladno pozitivnim zakonskim propisima i internim aktima
Agencije radi osiguranja prava na privatnost ispitanika u postupcima prikupljanja,
obrade i koriitenja osobnih podataka, zaposlenika i korisnika u okviru poslovnih
procesa,

- imenovanje osobe zaduZene za nepravilnosti, odnosno uspostava sustava prijavljivanja
nepravilnosti, putem kojega se odredena nepravilnost ili sumnja u korupciju moZe
prijaviti sukladno Zakonu i internim aktima

- edukacija zaposienika

- osiguravanje zastite osobama koje prijavljuju korupciju od otkaza i zlostavljanja poslodavca



Mijere iz stavka 2. ovoga tlanka Agencija je duZna provoditi trajno.
.

PROVEDBA AKCIJSKOG PLANA

Clanak 6.

Akcijski plan se provodi na nacin kako je izlozeno u Tabeli u nastavku.
Za provedbu mjera predvidenih Akcijskim planom nije potrebno osigurati dodatna sredstva.

ciu MIJERA ODGOVORNOST ZA
PROVEDBU
Jaéanje integriteta,
odgovornosti i obveza obavjestavanja
transparentnosti u radu javnosti o aktivnostima
Agencije, javnosti i korisnika o Odjel za opée, upravne,
poslovima iz djelokruga kadrovske i raunovodstveno
Agencije, objava informacija® | financijske posiove-voditelj
provedenoj javnoj nabavi, odjela

provodenje javnih natjecaja
prilikom zaposljavanja

Struéno usavriavanje Organiziranje internih
zaposlenika edukacija zaposlenika,
odnosno edukacija u Voditelji odjela

suradniji s institucijama za
izobrazbu za potrebe

Agencije
Uspostava antikorupcijske | Analiza i procjena rizika po
strukture radnim mjestima,
potpisivanje 1zjave o
povjerljivosti, izrada Ravnatelj

Pravilnika kojim se definira
postupanje u slu¢aju
korupcije ili kakve
nepravilnosti u radu

Agencije
Komunikacija i pravo na Na web stranicama
pristup informacijama Agencije objava opcih
akata, Akcijskog plana,
osiguranje pravodobnog Ravnatelj

odgovora, odnosno davanje
informacije vezano za upite,
korisnika, gradana, pravnih
osoba, medija o radu
Agencije




V.

NADZOR | PRACENJE PROVEDBE AKCIJSKOG PLANA
Clanak 7.

Ravnatelj Agencije je duZan vrsiti nadzor nad provodenjem mjera koje se primjenjuju i
provode u cilju izvrSenja Akcijskog plana.

Ravnatelj Agencije je duZfan izvijestiti Upravno vijece Agencije o provedenim mjerama u
prethodnoj godini najkasnije do kraja veljace tekuce godine.

Upravno vije¢e Agencije je ovlasteno pratiti provedbu mjera iz Akcijskog plana.

VI.

1ZVJESCIVANIE
Clanak 8.
Agencija je duzna dostaviti Zupanijskoj skupstini Zagrebacke Zupanije usvojeni Akcijski plan

za tekucu godinu s Izvijes¢em o izvrsenju mjera iz akcijskog plana za prethodnu godinu.

VII.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.
Ovaj Akcijski plan stupa na snagu danom donosenja.
Akcijski plan ¢e biti objavljen na web stranici Agencije.
KLASA: 023-01/21-11/01
URBROJ: 238/1-171-21-05
Zagreb, 09. veljace 2021. PREDSJEDNICA UPRAVNOG

VIJECA

Ksenija Culjak
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